
 

 : 9.2.22מיום  34החלטות ישיבת מועצת התאגיד מס' 

  50%הפקחים להם שולם שכר ביתר, ישיבו  18מתווה השבה לפיו המועצה מאשרת  .א

תשלומים, בהתאם לעמדת יחידת האכיפה במשרד הממונה על השכר  36 -מהחוב ב

 באוצר.

 
    וממנה את חבריה: ועדת אסטרטגיהועצה מאשרת הקמת חברי המ ב.

 יו"ר.  -פרופ' איתמר גרוטו .1
 מר יוסי חגואל.  .2
 גב' אפרת פרידמן. .3
 ד"ר סרחיו דולב. .4
 ד"ר יוני ינון. .5
 ד"ר תניב רופא. .6
 

 הביקורת: ועדת ממנה את חברי המועצה  ג.
 יו"ר.- מר יוסי חגואל  .1
 ד"ר יוני ינון. . 2
 ד"ר יצחק סמינה.  .3
 

 של התאגיד: ועדת ההשקעותהמועצה מאשרת את הרכב  ד.
 ד"ר תניב רופא, יו"ר. .1
 סמנכ"ל כלכלה ותקציב.  .2
 מר עופר זיו, חשב התאגיד.  .3

   :1.6.22מיום  35החלטת ישיבת מועצת התאגיד מס' 

 .2021את הדוחות הכספיים לשנת  המועצה מאשרת 

   :2.11.22מיום  36החלטות ישיבת מועצת התאגיד מס' 

 :ועדת האסטרטגיההמועצה ממנה את הרכב  .א

 פרופ' איתמר גרוטו  .1

 מר יוסי חגואל  .2

 ד"ר ריבה בן עזרא  .3

 גב' פנינה אורן .4

 מר שלמה דולברג  .5

 מר חיים בורובסקי  .6

 ד"ר תניב רופא .7

 :ועדת הביקורתהמועצה ממנה את  .ב

 יו"ר יוסי חגואל  .1

 מר יצחק סמינה  .2

 גב' רונה קוטלר בן אוריה .3

   :14.12.22מיום  37החלטת ישיבת מועצת התאגיד מס' 

המועצה מאשרת את מדיניות הזיכויים לבתי שחיטה ומפעלים במקרי הקיצון המפורטים א. 

 : לעיל

שחיטה   של    –בבתי  ההפעלה  להיתר  בהתאם  פיקוח  עובדי  ציוות  לא  התאגיד  נתון  שביום  ככל 

המפעל, עקב היעדרות לא מתוכננת של מי מעובדיו, והעדר מחליף, התאגיד יקזז מהחיוב החודשי  

 את תקן העובד שלא הוצב.

קיזוז החיוב   -, להלן "המפעלים"  100%  - מפעלים שאינם בתי שחיטה עם אחוזי פיקוח נמוכים מ

בו וטרינר במשך חודש ימים עקב   ביקר  ידוע לתאגיד שלא  בו  החודשי יבוצע רק במקרה קיצון 



זו על מפעלים תעודכן לאחר   ואי ציוות מחליף כנדרש. מדיניות  היעדרות של הווטרינר המפקח 

וביציאה מכל   והחלת החתמת הנוכחות של הווטרינרים בכניסה  החתימה על ההסכם הקיבוצי 

 מפעל.

 

 :המועצה מאשרת את המלצת ועדת ההשקעות כפי שהוצגה בישיבהב. 

 מיליון ₪ בפיקדון בנקאי מתחדש עם אפשרות לשחרור הפיקדון על בסיס שבועי. 3. להפקיד 1

. יתקיים מעקב הדוק על בסיס שבועי אחר יתרות המזומנים של התאגיד והפיקדון ישוחרר  2

 ככל  שיהיה חשש לאי עמידה של התאגיד במחויבויותיו.

 . המדיניות תאושר לשנה ויועבר דיווח חצי שנתי למועצה.3

 : 11.1.23מיום  38החלטה מישיבת מועצת התאגיד מס' 

    2023המועצה מאשרת את תוכניות העבודה , התקציב ושיא כח האדם לשנת 

 . 2023בישיבה, בכפוף לכך שיתקיים דיון הערכת מצב בחודש מארס  ושהוצג

 
 

   :28.2.23מיום  39החלטת ישיבת מועצת התאגיד מס' 
 

 כדלקמן: 2023מדיניות הגבייה לשנת המועצה מאשרת את 

 
 


