
 
 
 

 
 

 3.4.24מיום   49החלטת ישיבת מועצת התאגיד מס' 
 

 המועצה מאשרת את ההצעה למדיניות בטיחות וגיהות וכן את הצעדים לביצוע כדלקמן:
 

 :מדיניות בטיחות וגיהות 

 הנהלת התאגיד רואה בשמירה על בטיחות ובריאות העובדים, ערך מרכזי שיש לטפחו. .1

 הנהלת התאגיד פועלת על פי יעדים ותוכניות לניהול בטיחות עובדי התאגיד.  .2

בתחום   .3 הרלוונטיים  והצווים  התקנות  החוקים  פי  על  לפעול  מתחייבת  התאגיד  הנהלת 
 הבטיחות וגיהות. 

 הנהלת התאגיד רואה במשאב האנושי נכס מרכזי ביישום מדיניות הבטיחות  .4

 והגיהות ותדאג לטיפוחו המקצועי. 

 הנהלת התאגיד תקצה משאבים וכוח אדם על מנת לקדם את הבטיחות והגהות בתאגיד.  .5

הנהלת התאגיד תפעל מול מפעלים מפוקחים כדי להגביר את בטיחות העובדים על פי דרישות   .6
 החוק והתקנות. 

לחוקים   .7 באשר  העובדים  את  ליידע  תפעל  התאגיד  מתחייבים  הנהלת  ולתקנים  לתקנות 
 בבטיחות וגיהות בעבודה. 

במקום   .8 וגיהות  לבטיחות  מחויבים  הפיקוח  ועובדי  האחראים  הרופאים  התאגיד,  הנהלת 
עבודתם, כל עובד אחראי אישית לפעול בהתאם לנהלי הבטיחות החלים עליו בתאגיד ובמפעל  

 המפוקח.

למרכיביה   . 9 באשר  אותם  ומיידעת  התאגיד  עובדי  לכל  זו  מדיניות  מפיצה  התאגיד  הנהלת 
 השונים של המדיניות ולשינויים בה .  

 :צעדים לביצוע

 בוצע.   -דרישה רגולטורית - מינוי ועדת בטיחות לתאגיד .1

 בוצע.  -הכנת מסמך אב לניהול בטיחות וגיהות בתאגיד .2

 אישור מדיניות בטיחות וגיהות במועצת התאגיד.   .3

 . 30.5.24יעד לגיוס  -גיוס ממונה בטיחות לתאגיד  .4

 . 2024אפריל/מאי   -תקשור לרופאים אחראים, לעובדים ולמפעלים מפוקחים  .5

 בניית תכנית הדרכה וכשירות דו שנתית וביצועה, הטמעת נהלי בטיחות.  .6

 . 2024דצמבר   -הכנת תכנית בטיחות שנתית ,תקצוב, והגשתה לאישור הפיקוח על העבודה .7

 
 
 
 
 


